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1. AMAC ve KAPSAM
isbu “Kimyapsan Kimya ve Yapistirici Sanayi A.S. Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve
imha Politikasi” (“Politika”), “KIMYAPSAN KiIMYA ve YAPISTIRICI SANAYi A.S.” (“KIMYAPSAN
A.S.”) tarafindan gerceklestiriimekte olan kisisel veri isleme, saklama ve imha faaliyetlerine
iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

isbu politika, calisanlar, calisan adaylari, hissedarlar, tedarikgiler, ziyaretgiler, iriin/hizmet
alanlar ve diger ilgili Gglincl kisilere ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma
Kanunu (“KVKK”) kapsaminda islenmesi faaliyetlerine iliskin olarak uygulanir.

2.TANIMLAR
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan rizadir.

Alici Grubu: Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel kisi
kategorisidir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Aydinlatma Yikimliiliigi: Veri sorumlusunun, KVKK 10. madde gergevesinde kisisel verilerin
elde edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi araciligiyla bilgileri ilgili kisiye
saglamakla ylikimli oldugu hususlardir.

Calisan: Bir is sozlesmesine dayanarak sirkette istihdam edilen kisilerdir.

Calisan Adayi: Sirkete is basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zge¢misini ve ilgili
bilgilerini sirkete erisilebilir kilan gergek kisilerdir.

Hissedar: Kamu veya 6zel bir sirkette yasal olarak hisse sahibi olan kisi veya kurumdur.
ilgili Kisi: Verinin ait oldugu, kimligi belirlenmis veya belirlenebilir gercek kisidir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu (KVKK) ifade eder.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli
ortamdir.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlusunun is siireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte oldugu kisisel verileri isleme faaliyetlerinin, kisisel veri isleme amaglarinin,
veri kategorisinin, aktarilan alici grubunun ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturulan ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami siirenin, yabanci
Ulkelere aktarimi ongorilen kisisel verilerin ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirlerin
actklanarak detaylandirildigi envanterdir.



Kisisel Veri: isim, adres, telefon numarasi, e-posta adresi veya benzeri kimlik bilgileri gibi veri
sUjesiyle ilgili her tlrll bilgi anlamina gelir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her
turld islemi ifade eder.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez veya
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan, higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

KVKK: Kisisel Verileri Koruma Kanunu
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Miisteri: Herhangi bir sozlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin sirket tarafindan
ylritilen faaliyetler kapsaminda is iliskileri dolayisiyla kisisel verileri elde edilen gercek
kisileri ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Bir kisinin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemidir.

Uglincii Kisiler: Prosediirde tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Prosediir gercevesinde
kisisel verileri islenen tedarikgi, magdur, aile bireyleri vb. dahil fakat bunlarla sinirli olmamak
Uzere diger gercek kisilerdir.

Tedarikgi Yetkilisi: Bir Griin veya hizmetin sunulabilmesi igin firmaya girdi, ham madde Urin
saglayan gercgek veya tiizel kisilere bagh yetkililerdir.

Tedarikgi Calisani: Bir Girlin veya hizmetin sunulabilmesi icin firmaya girdi, ham madde Grin
saglayan gercek veya tlizel kisilere bagli ¢calisanlardir.

VERBIS: Veri Sorumlulari Veri Sicil Bilgi Sistemi



Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek veya tlzel kisidir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisidir.

Ziyaretgiler: Cesitli amaglarla sirkete ait alanlara fiziksel olarak girmis olan veya internet
sitelerini ziyaret eden gergek kisilerdir.

3. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI
KVKK’'nin 3. maddesinde “kisisel verilerin islenmesi” kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde

islenen kisisel verinin “islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilti olmasi ve ilgili mevzuatta
Oongorilen veya islendikleri amacg icin gerekli slire kadar muhafaza edilmesi” gerektigi
belirtilmis, 5 ve 6.maddelerde ise “kisisel verilerin isleme sartlar” sayilmistir.

4. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER
KVKK 4. madde geregince veri sorumlusu sirketimiz (“KIMYAPSAN A.S.”) tarafindan kisisel
veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak

islenebilir.

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenmesinde;

a. Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma,

b. Dogru ve gerektiginde glincel olma,

c. Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,

¢. Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma,

d. ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme seklinde belirlenen genel ilkelere uyumlu olmasi gerekmektedir.

5. KiSISEL VERILERi iSLEME KOSULLARI
Kisisel veriler veri sorumlusu sirket (“KIMYAPSAN A.S.”) tarafindan ilgili kisinin agik rizas
olmaksizin islenemez. Kisisel verilerin, isbu politika, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na ve ikincil

mevzuata uygun olarak islenebilmesi ve kullanilabilmesi igin, ilgili kisi isleme faaliyetlerine dair
aydinlatma yapilmasi, kisisel verilerin islenmesi konusunda izin istenmesi ve ilgili kisinin agik
rizasinin alinmasi gerekir. Bu kapsamda aydinlatma ve aglk riza beyanina yodnelik
(“KIMYAPSAN A.S.”) tarafindan olusturulan belgeler esas alinarak islem yapilacaktir.

KVKK 5. madde geregince asagida sayilan istisnalardan birinin s6z konusu olmasi halinde ilgili
kisiden acik riza alma sarti uygulanmamalidir.

a. Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki  gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden



bltlnliglnin korunmasi igin zorunlu olmasi,

c. Bir sodzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢. Veri sorumlusunun hukuki ylikimluliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

d. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

f. ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

6.0ZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER
KVKK 6. madde geregince hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veriler “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir.Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel verilerdir.

7..OZEL NITELIKTE KiSISEL VERILERIN iISLENMESINDE UYULACAK KURALLAR
Veri sorumlusu tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi
yasaktir.

Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise:

— Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda dngoritlen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi
amaciyla, sir saklama yukimlalugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmektedir.

Veri sorumlusu tarafindan, 6zel nitelikte kisisel verilerin islenmesine yonelik is ve islemler
konusunda usul ve esaslar belirlemek amaciyla ayrica “Ozel Nitelikte Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi” diizenlenmistir.

8. AYDINLATMA YUKUMLULUOGU

KVKK 10. madde geregince, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu olarak sirket
(“KIMYAPSAN A.S.”) veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;
a. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
c. islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,



¢. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
d. KVKK 11. maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle yikimladir.

Veri sorumlusu tarafindan aydinlatma yukimltliglinin yerine getirilmesinde “Aydinlatma
Yiikiimliliiginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig”de yer
verilen hususlara riayet edilmesi gerekmektedir.

9. KiSISEL VERI KATEGORILERI
Ceza Mahkamiyeti ve Gilivenlik Tedbirleri: Adli sicil kaydi, mahkeme ilami vb. bilgiler

Diger Bilgiler: Aile yakini bilgisi, arag bilgisi, denetim ve teftis bilgisi, talep sikayet bilgisi, satin
alma islem bilgisi vb. bilgiler

Finansal Bilgi: Kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére yaratilan her tirli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasl, IBAN numarasi, gelir bilgisi, borg/alacak bilgisi gibi veriler

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi: Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, arag bilgisi kayitlari ve glvenlik
noktasinda alinan kayitlar vb. bilgiler

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Fotograf, video, ses kayit vb. bilgiler
Hukuki islem Bilgisi: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler
iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-posta adresi vb. bilgiler

islem Giivenligi Bilgisi: Log kayitlari, IP bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri, sifre, parola vb.
bilgiler

islem Bilgisi: Sirketin yiritiilen faaliyetler cercevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili veya sirketin
ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla islenen anket bilgisi,
beyan bilgisi, alisveris bilgisi, cagri merkezi kayitlari, tyelik bilgisi vb. veriler

Kimlik Bilgisi: Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, isyeri bilgisi, sicil no., vergi numarasi, unvan,
biyografi vb. bilgiler ile ehliyet, mesleki kimlik, niifus clizdani ve pasaport vb. belgeler

Lokasyon Bilgisi: Cep telefonundan gercek zamanli konum bilgi takibi, bilgisayar/tablet
Uzerinden gergek zamanl konum bilgi takibi, arag takip sistemi vb. bilgiler

Mesleki Deneyim Bilgisi: ilgili kisinin calistig sirket, calisma siresi, sigortalilik tiirl, calistig
sektor, unvani, egitim dizeyi, toplam ¢alisma suresi vb. bilgiler

Miisteri islem: Siparis bilgisi, talep bilgisi vb. bilgiler
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile genetik veriler,ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleri bilgisi, biyometrik veri, genetik veri bilgisi

Ozliik Bilgisi: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlar, 6zgecmis
bilgileri, performans degerlendirme raporlari vb. bilgiler

Pazarlama Bilgisi: Alisveris gecmisi bilgileri vb. bilgiler

Saghk Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saghk bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri, saglik raporu, ise giris periyodik muayene formu,
psikoteknik belgesi/raporu vb. bilgiler

Talep/Sikayet Bilgisi: Veri sorumlusuna yoneltilmis olan her turli talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

10.KiSISEL VERILERIi iSLEME ve SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKi SEBEPLER

is faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler ilgili mevzuatta éngoériilen siirelere uygun
olarak islenir ve muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler; 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 4857 sayil is Kanunu, 6361 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu, 6102 Sayil
Tirk Ticaret Kanunu, 6502 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik, diger kanunlarda
actkca oOngorulmesi, KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen veri sorumlusunun hukuki
yukUmlalugini yerine getirebilmesi, temel hak ve 6zgirliiklere zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, kisisel veri isleme
sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda yirirlikte olan ikincil diizenlemeler ve bunlarla sinirli
olmak Uzere; veri sorumlusunun uymasi gereken mevzuat ve idari diizenlemeler uyarinca
Oongoriilen saklama siireleri boyunca kisisel veriler saklanmakta ve islenmektedir.

11.KiSISEL VERILERi iSLEME AMACLARI

Kisisel veriler; 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 4857 sayil is Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi kanunu,
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Tlrk Borclar Kanunu ve yukarida yer verilen
kanunlara bagli ¢ikarilan ikincil diizenlemelerde belirtilen ytkimliliklerimizi yerine getirmek,
acil durum yonetimi slreglerinin yiritilmesi, bilgi glvenligi streglerinin yirdatilmesi, ¢alisan
adaylarinin basvuru slreglerinin ylrittlmesi, ¢alisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukUmlaluklerin yerine getirilmesi, calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri sireglerinin
yurttilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yiritilmesi, egitim faaliyetlerinin yuratilmesi,
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erisim yetkilerinin yiritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiratiimesi, finans ve muhasebe
islerinin  ylruttlmesi, fiziksel mekan glvenliginin temini, gorevlendirme siregclerinin
yurttilmesi, hukuk islerinin takibi ve yirutilmesi, i¢ denetim/sorusturma/istihbarat
faaliyetlerinin yurutilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, insan kaynaklari sireglerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yurutilmesi/denetimi, is sagligi/glvenligi faaliyetlerinin
yuratilmesi, is surekliliginin  saglanmasi faaliyetlerinin  yiritilmesi, is sureglerinin
iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, lojistik faaliyetlerinin
yuriatilmesi, performans degerlendirme sireglerinin yuritilmesi, musteri iligskileri yonetimi
sureglerinin yirutilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi, sdzlesme sireglerinin
yurutiilmesi, talep/sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin temini, tedarik
zinciri yonetimi sireglerinin yurttilmesi, Gcret politikasinin yaritilmesi, Griin/hizmet satin
alim sureglerinin yarattlmesi, Grin/hizmet satis streclerinin yiritilmesi, tGriin/hizmet satis
sonrasi destek hizmetlerinin  ylrGtilmesi, UrGn/hizmetlerin  pazarlama slreglerinin
yurGtulmesi, drtn/hizmetlerin Uretim faaliyetlerinin ylratilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yurttilmesi, ziyaretgi kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi amaglariyla islenmektedir.

12. KiSISEL VERILERi TOPLAMA YONTEMLERI
Kisisel verileriniz, elektronik ve/veya fiziki ortamlardan form doldurulmasi, web sitesi, veri

entegrasyonu yoluyla, faks, kisa mesaj (SMS), sifreli kurumsal e- posta, kayitli elektronik posta
(KEP) hesabi kullanilarak toplanabilecektir. Ayrica kisisel verileriniz acik riza disinda, Kanun’un
5. ve 6. maddelerinde belirtildigi sekilde kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi, veri sorumlusunun
hukuki yUkimlilGgini yerine getirebilmesi ve temel hak ve 6zgirllklerinize zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi kisisel veri
isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda toplanacaktir.

13. KiSISEL VERILERI SAKLAMA YONTEMLERI
Kisisel veriler, veri sorumlusu sirket tarafindan (“KIMYAPSAN A.S.”) belirlenen ortamlarda

hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde saklanir.

Elektronik ortamlar; sunucular, yazihmlar, bilgi givenligi cihazlar (gtivenlik duvari, saldiri

tespit ve engelleme, glinlik kayit dosyasi, antivirlis vb.) kisisel bilgisayarlar (masaustu,
dizlistd), mobil cihazlar (telefon, tablet vb.), optik diskler (CD, DVD vb.), ¢ikarilabilir bellekler
(USB, hafiza karti vb.) yazicl, tarayici, fotokopi makinesi, yazilimlar, giivenlik duvari, saldiri
tespit ve engelleme sistemi, antivirlis, loglama, bulut depolama sistemleri, kisisel
bilgisayarlar, cep telefonlari, tabletler, optik diskler, kamera kayit sistemleri, ses kayit
sistemleri, yazicilar, fotokopi makineleri, tarayicilar



Elektronik olmayan ortamlar; formlar, belgeler, ziyaretci kayit defter ve diger belgeler

14. KiSISEL VERILERIi KORUMAYA YONELIK VERi SORUMLUSU TARAFINDAN ALINAN iDARI ve

TEKNiK TEDBIRLER

KVKK 12. madde kapsaminda kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri

olarak islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha

edilmesi icin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu

tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler cercevesinde olmak lzere veri sorumlusu

tarafindan teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

14.1.iDARi TEDBIRLER

Galisanlar igin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik galismalari
yapiimaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.
Gizlilik taahhiitnameleri yapilmistir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

imzalanan sézlesmeler Kisisel Verileri Koruma Kanunu ile uyumlu hale getirilmistir.
Fiziksel aktarilan kisisel veriler igin ekstra glivenlik tedbirleri alinmaktadir.
Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glvenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kigisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel verilere erisimi sadece gorevlerinin ifasi esnasinda bu bilgilere erismesi zorunlu
olan ¢alisanlarla sinirli tutulmaktadir.

Kisisel verileri iceren dosyalara fiziksel erisimi gerektigi gibi ve uygun sekilde
kisitlanmaktadir.

Kisisel verilere yetkisiz erisim veya kisisel verilerin usulsiiz kullanimi gibi olay ve
durumlardan haberdar oldugunda bunlar derhal veri sorumlusuna bildiriimektedir.



- Kisisel verileri ilk belirtilen amaci disinda bir amagla kullanmadan 6nce ilgili kisiden Veri
Koruma Mevzuati uyarinca acgik riza almak ve isleme konusuyla ilgili aydinlatma
yakimlalugini yerine getirilmektedir.

- Sirket ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta veya yaptiriimaktadir.

- Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

- Galisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisiimesinin 6nlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi hakkinda egitimler verilmektedir.

- “Kisisel Veri isleme Envanteri” hazirlanmistir.
- Sirket igi periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.
- Calisanlara yonelik bilgi givenligi egitimleri verilmektedir.

- Veri sorumlusu tarafindan galisanlara “Aydinlanma Metni”, “Agik Riza Metni”, “Gizlilik ve
Kisisel Verilerin Korunmasi Sézlesmesi” imzalatilmistir.

14.2. TEKNiIK TEDBIRLER

- Ag gilvenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.
- Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

- Bilgi sistemleri glincel halde tutulmakta, kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda
glicll parolalar kullanilmaktadir.

- Bilisim sistemleri techizati, yazilm ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli dnlemler
alinmaktadir.

- Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.
- Calisanlar igin veri glivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

- Calisanlar igin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir.

- Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24
¢alisan izleme sistemi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal
(glvenlik duvarlari, atak o©nleme sistemleri, ag erisim kontroll, zararli yazihmlar
engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.
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Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandiriimaktadir.

Erisim yetki ve rol dagilimlari igin prosedirler olusturulmakta ve uygulanmakta, yetki
matrisi uygulanmaktadir.

Erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler kontrol altinda tutulmakta, saklama
saklama ve imha politikasina uygun imha siregleri tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kisisel verilerin kullanimi, saklanmasi ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis
ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhttnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Guncel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.

Guvenlik aciklari takip edilerek uygun glivenlik yamalari yuklenmektedir.

Guvenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullaniimaktadir.

Hukuka aykiri islemeyi dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik
tedbirler alinmaktadir.

Hukuka aykiri isleme tespiti halinde ilgili kisiye ve kurula bildirmek icin bir sistem ve
altyapi olusturulmaktadir.

Ozel nitelikte kisisel verilere yénelik verilerin islendigi elektronik ortamda kriptografik
yontemler kullanilmakta, kriptografik anahtarlar glivenli ortamlarda tutulmakta, islem
kayitlari loglanmakta, glivenlik testleri diizenli yapilmakta, e-posta yoluyla aktarim
gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta veya kep kullanilarak, sunucular arasinda
aktarim ise SFTP yontemiyle gerceklestirilmektedir.

Kigisel veriler igin alinan teknik tedbirlerin yani sira 6zel nitelikli kigisel verilerin
glvenligine yonelik politika ve prosedirler belirlenmektedir. Erisim yetki ve rol dagilimi
net olarak tanimlanmaktadir.

Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glicli parolalar kullaniimaktadir.

Saklama ve imha politikasina uygun imha sirecleri tanimlanmaktadir.
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15.VERi GUVENLIGINE YONELIK ESASLAR
Sirketimiz (“KIMYAPSAN A.S.”), kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ile muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tiirlt teknik, hukuki ve idari tedbirleri almistir. Kisisel verilerin kendi adina baska bir
gercek veya tlzel kisi tarafindan islenmesi halinde kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek ile muhafazasini saglamak amaciyla tedbirlerin alinmasi

hususunda sorumludur.

Sirketimiz (“KIMYAPSAN A.S.”), tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz (“KIMYAPSAN A.S.”), bu durumu en kisa
sirede (72 saati_asmayacak bicimde) ihlal bildirim formu diizenleyerek “Kisisel Verileri

Koruma Kurulu”na bildirir.

16.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

Kisisel veriler;

a. Kanunlarda agikg¢a 6ngorilmesi,

b. Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltlinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi,

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢. Veri sorumlusunun hukuki ylikdmlGlagina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

d. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

f. ilgili kisinin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikteki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen
hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin tglinci kisilere aktarilabilir.Saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, yeterli énlemler alinmak kaydiyla, belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

17.KIiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER ve AKTARILMA AMACLARI
KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak isbu “Politika” ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel
verilerini gercek kisiler veya 6zel hukuk tlzel kisileri, hissedarlar, is ortaklari, tedarikgilere
kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluglarina, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi
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dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine ilgili 6zel hukuk
kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak aktarilabilir.

18.KIiSISEL VERILERI iMHA TEKNIKLERI
Kisisel veriler; islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistiriimesi veya

ilgasi, islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi, kisisel verileri
islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri
almasi, kanunun 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklari gercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun sirket tarafindan kabul edilmesi, sirketin,
ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya
Kanunda ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve
bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi, kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami
siirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir
sartin mevcut olmamasi durumlarinda, sirket tarafindan ilgili kisinin talebi Gizerine silinir, yok
edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, sirket tarafindan re‘sen (periyodik imha sireleri) veya ilgili kisinin
basvurusu lzerine yine ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle
imha edilir.

18.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
sistem yoOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.
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Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yodneticisi
haric diger c¢alisanlar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Verilerin  Ulzeri  okunamayacak  sekilde
cizilerek/ boyanarak/silinerek karartma islemi
de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler  [Tasinabilir medyada bulunan kisisel veriler,

saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

18.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda vyer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sure sona erenler, kagit
kiroma makinelerinde geri dondirilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik /Manyetik Medyada Yer Alan
Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren silire sona
erenlerin fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 0zel bir
cihazdan gecirilerek yuksek degerde manyetik
alana maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler

okunamaz hale getirilir.

18.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Ulglnci

kisiler tarafindan geri dondurtlmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit

ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli

veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler

arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Kisisel verilerin anonimlestirme
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teknikleri asagida siralanmaktadir.

Veri Maskeleme: Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri seti
icerisinden gikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Veri Toplulastirma: Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

Veri Tiiretme: Veri tliretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir.

Veri Karma: Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerin karistirilarak degerler
ile kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

19.KiSISEL VERILERi SAKLAMA ve iMHA SURELERI
Sirketimiz (“KIMYAPSAN A.S.”), kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili
faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta 6ngoriilen minimum sirelere uygun olarak muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin
bir stire 6ngorilip ongdrilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu sireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli

olan slire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda
periyodik imha sirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

VERi KATEGORISi SAKLAMA SURESI iMHA SURESI

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk

Kimlik Bilgisi 10 yil
periyodik imha
suresinde
Saklama stiresinin
iletisim Bilgisi 10 yil bitimini takip eden ilk

periyodik imha

siiresinde
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Lokasyon Bilgisi

10 yil

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
suresinde

Ozliik Bilgisi

10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
sliresinde

Hukuki islem Bilgisi

10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
sliresinde

Miisteri islem Bilgisi

10 yil

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
suresinde

Fiziksel Mekan Giivenligi

2yl

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
slresinde

islem Giivenligi Bilgisi

10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
slresinde

Finans Bilgisi

10 yil

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
suresinde

Mesleki Deneyim Bilgisi

10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
sliresinde
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Pazarlama Bilgisi

10 yil

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
suresinde

Gorsel ve isitsel Kayitlar

10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
sliresinde

Saglik Bilgileri

10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
sliresinde

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik
Tedbirleri

10 yil

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
suresinde

Arag Bilgisi

10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
slresinde

Talep Sikayet Bilgisi

10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
slresinde

Performans ve Kariyer Gelisim
Bilgisi

10 yil

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
suresinde

Egiim Planlama Bilgisi

5vil

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
suresinde
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Saklama siiresinin
Ziyaret¢i ve Kamera Kayitlari 2yl bitimini takip eden ilk
periyodik imha

siiresinde

Saklama siiresinin
Galisan Adaylarina iliskin 2yl bitimini takip eden ilk

Kayitlar periyodik imha

stresinde

Saklama siiresinin
Denetim ve Teftis Bilgisi 10 yil bitimini takip eden ilk
periyodik imha

stresinde

Saklama slresinin

Aile Bireyleri Yakin Bilgisi 10 yil bitimini takip eden ilk

periyodik imha

siiresinde

Kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gereken genel ilkelerden biri verilerin “islendikleri
amacla baglantili, sinirh ve 6l¢tli olmasi”dir. Kisisel verilerin periyodik imha siiresi 6 ay

olarak belirlenmistir.

20.KiSiSEL VERILERiIN IMHASINI GEREKTIiREN SEBEPLER
Kisisel veriler; islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirilmesi veya

ilgasi, islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi, kisisel verileri
islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini
geri almasi, Kanunun 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun sirket tarafindan kabul edilmesi,
sirketin ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya KVKK'da 6ngorilen silire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’'na sikayette bulunmasi ve bu talebin Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan uygun bulunmasi, kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis
olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi, durumlarinda, sirket (“KIMYAPSAN A.S.”), tarafindan ilgili kisinin talebi tizerine ya
da re ’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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21.KiSISEL VERILERI SAKLAMA ve iMHA SURECINDE SORUMLULAR
“KIMYAPSAN A.S.”nin tiim birimleri ve calisanlar isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

ikincil mevzuat ve Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve imha Politikasi kapsaminda
belirtilmis olan teknik, hukuki ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim galisanlarinin
egitimi ve farkindaliginin artmasi, kisisel verilerin hukuka uygun sekilde islenmesini teminen
tim veri isleme ortamlarinda veri givenligini saglamaya donlk olarak teknik ve idari
tedbirlerin uygulanmasina destek verir ve sorumlu birimlerle isbirligi icinde ¢alsir.

a.“Kisisel Verileri islenmesi, Korunmasi ve imha Politikasi”nda yapilan tiim revizyon ve
degisiklikleri incelemek “wveri koruma yoéneticisinin” _sorumlulugundadir. Veri koruma

yoneticisi ayni zamanda prosediiri gelistirmek ve gerekli egitimleri vermek ile prosedirin
yorumlanmasi konusunda calisanlara kilavuzluk etmekle gorevlidir. Veri koruma yoneticisi
ayrica bu prosediire uyulup uyulmadigini denetler ve uyulmasi icin gerekli destegi verir.

b. Veri koruma yoneticisi isbu prosediriin periyodik imha sireclerinin kontrollinden,
belirtilen verilerin ilgili muhafaza sureleri boyunca muhafaza edilmesinden, bu sirelerin
takibinden ve muhafaza siiresi dolan verilerin imha edilmesinden sorumludur.

Kisisel silme, yok etme, veya anonim hale getirme esaslari “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik” ¢ergevesinde gerceklestirilir.

22.iLGIiLi KiSiININ HAKLARI
Kisisel verileri islenmekte olan ilgili kisiler veri sorumlusu “KIMYAPSAN A.S”ye basvurarak

kendisiile ilgili KVKK 11. madde geregince;

a. Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmis ise buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

f. Veri Koruma Mevzuati’nda 06ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi UGglincu
kisilere bildirilmesini isteme,

h. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.
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23. SIKAYET ve BASVURU YONTEMLERI
Kisisel veri sahipleri, KVKK 11. madde geregince haklarina iliskin taleplerini kimyapsan.com.tr
adresinden ulasilabilecek basvuru formu doldurarak;

- Islak imzali bir nishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile Kimya ihtisas OSB, Recep
Yazici Cd. No:1, 41455 Demirciler OSB, Dilovasi/KOCAELI adresine iletmesi,

- 5070 Sayilh Elektronik imza Kanunu kapsamindaki givenli elektronik imzanizla
imzalandiktan sonra glivenli elektronik imzali formun kimyapsan@hs01.kep.tr adresine

kayith elektronik posta (KEP) ile gondermesi,

- Mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle n.korucu@kimyapsangrup.com e-posta adresine elektronik posta ile géndermesi,

- Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemler kullanarak kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle gondermesi, (Kisisel veri sahipleri adina Gclinci kisilerin
basvuru talebinde bulunmasi halinde, veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina

noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmasi gerekmektedir.)

Veri sorumlusu “KIMYAPSAN A.S” basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en
kisa slirede ve en gec¢ 30 (Otuz) giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirmak zorundadir. Veri
sorumlusu ilgili kisinin talebini kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini
ilgili kisiye vyazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.ilgili kisinin basvurusunun
reddedilmesi, verilen cevabin vyetersiz bulunmasi veya slresinde basvuruya cevap
verilememesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusu “KIMYAPSAN A.S$”nin cevabini 6grendigi
tarihten itibaren 30 (Otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmig) giin
icinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayette bulunabilir.

24.POLITIKA’NIN YAYINLANMASI ve SAKLANMASI
Veri sorumlusu “KIMYAPSAN A.$”ye ait isbu “Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve imha

Politikasi” islak imzali ve elektronik ortamda olmak (zere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit ntishasi da dosyasinda saklanir.
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